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OFFERTE DELLA SETTIMANA
Imprese allaricerca

di contabili, manager
designer dellamoda

Occasioni anche nelle risorse umane

AVIAZIONE CIVILE

L'Enac cerca 37

ispettori aeroportuali
laureatiin economia,

scienze politiche
egiurisprudenza

Daniele Cesarini

B Tra piani di espansione del-
lorganico, concorsi pubblici e
progetti di formazione per laure-
andi e neolaureati, non mancano
le opportunita per chi si muove
oggi sul mercato del lavoro italia-
no. Alviail Tinaba City Ambassa-
dor Program, una speciale “aca-
demy” rivolta a studenti, neolau-
reati e giovani professionisti nel-
I'ambito del fintech italiano.
Scopodelliniziativaé promuove-
rela diffusione di sistemi di paga-
mentoinnovativisviluppatidaTi-
naba.Sarannoselezionatingiova-
niinaltrettante cittiitaliane;ican-
didati dovranno presentare la
propria candidatura mandando il
proprio Cveunvideo (massimo1
minuto) o una lettera motivazio-
nale(massimo150parole) perrac-
contareil propriointeressedipar-
tecipazione. I prescelti partecipe-
ranno ad un training a Milano e a
un programma di collaborazione
di 6 mesi con compenso iniziale
fissodizmilaeuroeincentivisulla
base delle performance. «Il Tina-
ba City Ambassador Program
rappresenta un’interessante op-
portunita formativa e di crescita
professionale, per partecipare da
protagonisti alla rivoluzione digi-
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talechestainvestendoil settore fi-
nanziario», dice Nicola Giorgi,
managing directordi Tinaba.

Uno Maglia, azienda manifat-
turiera con sede a Montevarchi
(Arezzo) attiva nella produzione
di abbigliamento di lusso, ha av-
viato un programma di rafforza-
mento con 12 assunzioni previste
invari ambiti produttivi: dal desi-
gn e modellazione tramite stru-
mentiinformaticialtaglioerealiz-
zazione dei prodotti.

Pqe, societa specializzata in
consulenza per il settore farma-
ceutico,haannunciatounpianodi
crescita che prevede I'inserimen-
to di 150 nuove risorse nel corso
del 2018. Le figure rientreranno
negli ambiti in cui & attiva Pqe: in-
tegrita dati, auditing, rispetto di
normative eregolamenti.

Nel settore della grande distri-
buzione organizzata, prosegue
attivita di recruiting di Lidl, in
cercadipersonale peripuntiven-
dita (addetti casse e reparto, spe-
cialistilogistica, manager) e perla
sede centrale (assistenti di dire-
zione, addetti hr), per un totale di
oltre 130 posizioni. Le politiche
avanzate di gestione risorse uma-
ne, formazione e carrierainterne,
retention dei talenti hanno per-
messoalgruppodivincere, perdi-
versianniconsecutivi,iriconosci-
menti Top employers e Best pla-
cestowork.

Nel mondo degli studi profes-
sionali, lo studio Cecconi di Prato
cercaun esperto senior che abbia

lavorato per almeno 5 anni presso
commercialista o posizione ana-
loga, perruolo diresponsabile del
teamdilavoro e referente dellati-
tolare dello studio. Sonorichieste
ottime competenze contabili, fi-

scali e informatiche, capacita di
gestione dello stress e leadership
nellagestione del team.

L’agenzia Assioma search&se-
lection, marchio di Articoloi solu-
zioni Hr, specializzatoinricercae
selezione di middle, professional
e top management, ¢ alla ricerca
per propriclientidin profilia Ve-
nezia, Milano, Roma, Napoli, da
inserire con contratto atempoin-
determinato.

Diversi i bandi di concorso
uscitirecentemente.l’Enac, Ente
nazionale per I'aviazione civile, &
in cerca di 37 ispettori aeropor-
tuali, laureati in giurisprudenza,
economia, scienze politiche. Se-
lezione tramite test preselettivo
ed esame pubblico composto da
due prove scritte e una orale.
Mentre Arsial, agenzia regionale
per lo sviluppo e I'innovazione
dell’agricolturanelLazio, hainat-
to una selezione pubblica, per ti-
toliecolloquio,perl’acquisizione
di18figure professionalidilivello
junior da impiegare, con contrat-
toatempodeterminatoe atempo
parziale, a supporto dell’attivita
di assistenza tecnica al Program-
ma di Sviluppo Rurale (PSR)
2014-2020del Lazio.

RIPRODUZIONE RISERVATA

"7 Venditori.IT

[




www.datastampa.it

Sole24 Ore- LavoroeCarriere

Dir. Resp.: Guido Gentili

Tiratura: O - Diffusione:; O - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

26-MAR-2018

dapag. 15
foglio2/2

Superficie: 32 %

O

GLI ANNUNCI

IN EVIDENZA

Con Tinaba
formazione

dedicata
al fintech

ACURADI
Daniele Cesarini

Tinaba

POSIZIONI APERTE: 11

CONTRATTI: viene proposto un
contratto di collaborazione
abbinato a un progetto formativo
della durata disei mesicon
retribuzione iniziale di 2.000
euro

FIGURE CERCATE: giovani studenti e
neolaureati per svolgere attivita
di promozione. Le selezioni sono
apertefino al 15 aprile. Bastera
inviare il proprio Cv, la lettera
motivazionale e un breve video di
presentazione nei guali si spiega-
no le ragioni per le quali si vorreb-
beessere selezionati

seol: Venezia, Bologna, Verona,
Genova, Firenze, Padova, Paler-
mo, Salerno, Parma, Brescia e
Roma

Studio Cecconi

POSIZIONI APERTE: 1

CONTRATTE: tempo indeterminato
con orario dilavoro a tempo pieno
FIGURE CERCATE: responsabile team
dilavoro e referentetitolaredi
studio

sEor: Prato

Assioma

posizioniAPERTE: 11

CONTRATTI: tempo indeterminato
FIGURE CERCATE: sap business
application specialist, production
manager, project engineer, epc
buyer, finance accountant mana-
ger retail, addetto al controllo
qualita, sales account manager,
direttore commerciale, senior hr
consultant, hrsales consultant,
product specialist medical
devices

sEl: Mestre (Venezia), Milano,
Roma, Napoli

Stroili Oro

POSIZIONIAPERTE: 5

CONTRATTI: tempo determinato
part-time con possibilita di
stabilizzazione, tempo indetermi-
nato full-time

FIGURE CERCATE: addetto ufficio
amministrazione, addetto elabo-
razione buste paga, sales assi-
stant, addettivendita

sepr: Amaro (Udine), Vicenza,
Romagnano Sesia (Novara),
Villasanta (Monza Brianza)

Uno Maglia

POSIZIONT APERTE: 12

CONTRATTL: tempo indeterminato,
tempo determinato, stage

FIGURE CERCATE: addetti reparto Cad,
reparto stiro, ufficio prodotto,
repartotaglio, reparto magazzino,
reparto controllo di qualita,
ufficio produzione

seor: Montevarchi (Arezzo)
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Lidl

CONTRATTI: tirocinio, apprendista-
to, tempo determinato e indeter-
minato

FIGURE CERCATE: prevalentemente
addettivendite; addetti logistica,
acquisti,immaobiliare, hr, direzio-
neregionale, amministrazione,
progetti e sede centrale

sebI: Veneto, Friuli Venezia Giulia,
Piemonte, Lombardia, Emilia
Romagna, Lazio, Umbria, Tosca-
na, Sardegna, Liguria

Enac

POSIZIONIAPERTE: 16

CANDIDATURE: entroil 16 aprile
CONTRATTI: tempo indeterminato,
Cat.C1

FIGURECERCATE: ispettori aeropor-
tuali

sepl: aeroportiin Italia

Pge

posiziontAPERTE: 150

CONTRATTI: vari in base al ruclo
FIGURECERCATE: addetti data integri-
ty.ingegneri, compliance, regula-
tory & clinical affairs, third party
auditing

sel: Reggello (Firenze)

Arsial

POSIZIONIAPERTE: 18

CANDIDATURE: entro il 19 aprile
CONTRATTI: tempo determinato
FIGURE CERCATE: 2 addetti junior
coordinamento assistenza
tecnica, 11 esperti discipline
autonome, 4 esperti discipline
forestali, 1 esperto sistemi
informativi territoriali

¢ cartografia

SEDI: Lazio

Zara

CONTRATTI: apprendistato, vari in
baseal ruolo

FIGURECERCATE: visual merchandi-
ser, sales assistant, store mana-
ger, department manager

sEDI: puntivendita in Italia

o 240.itfannunci26marzo
Tultiicontattidelle aziende che
assumana e dove inviare il curri-

culum per candidarsi alle posizioni

aperle
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